Aanvullende
regelingen
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Extra uitkering voor uzelf of voor uw nabestaanden?

PME heeft een basisregeling die voor iedereen geldt. Soms kunt u een aanvul-
lende uitkering regelen. Deze krijgt u als uw pensioen is ingegaan. U kunt ook
een hogere uitkering voor uw nabestaanden regelen.

PME heeft 4 aanvullende regelingen:

- Pensioenopbouw boven maximum salaris

- Pensioenopbouw over variabel salaris

- Anw-hiaatpensioen

- WIA-excedentpensioen (bij arbeidsongeschiktheid)

Pensioen opbouwen boven het maximumsalaris

De basisregeling heeft een maximumsalaris. Boven dat salaris bouwt u geen pensioen
op.In 2011 is het maximumsalaris € 66.306-. Verdient u meer en wilt u ook pensioen
opbouwen over dat deel van uw salaris? Dat kan met “Pensioenopbouw boven het
maximumsalaris”. Uw werkgever beslist of u hieraan mee kunt doen. Als uw werk-
gever het aanbiedt en u voldoet aan de voorwaarden, dan doet u automatisch mee.
Wilt u niet meedoen? Dan moet u dat binnen één maand na de aanmelding via uw
werkgever doorgeven aan PME. Dat doet u met een afstandsverklaring.
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Pensioen opbouwen over variabel salaris

Ploegentoeslag is een soort variabel salaris. Er zijn meer soorten variabel salaris.
Variabel salaris telt niet mee voor uw pensioenopbouw. Wilt u dat wel? Dat kan met
de regeling “Pensioenopbouw over variabel salaris”. Uw werkgever beslist of uw bedrijf
deze regeling aanbiedt. In dat geval moet u meedoen. Uw werkgever kiest welke
variabele salarisbestanddelen meetellen voor de pensioenopbouw. Het is mogelijk dat
uw pensioengevend salaris hierdoor hoger is dan het maximum. Zie hierboven voor
pensioenopbouw boven het maximumsalaris.

Hogere uitkering voor uw gezin, met Anw-hiaatpensioen

Na uw overlijden staat uw gezin er alleen voor. Wilt u ervoor zorgen dat uw partner
een hogere uitkering krijgt wanneer u overlijdt? Dat kan met de Anw-hiaatpensioen-
regeling. Wilt u de Anw-hiaatpensioenregeling? Vraag uw werkgever hiernaar. Hij is
verplicht hieraan mee te werken. De Anw-hiaatpensioenregeling stopt als uw dienst-
verband met uw werkgever eindigt of als u met pensioen gaat.
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Gaat u met de TOP dan kunt u de regeling voortzetten. U betaalt dan zelf de totale
premie. Wordt u ontslagen of arbeidsongeschikt, dan kunt u de regeling voortzetten
als u ook de basispensioenregeling voortzet.

De verzekering stopt in ieder geval als uw partner 65 jaar wordt. Wat kost deze rege-
ling? Kijk op <www.metalektropensioen.nl> om de premie uit te rekenen.

Arbeidsongeschiktheidspensioen van PME , met WIA-excedent-
pensioen

Arbeidsongeschikten kunnen van de overheid een uitkering krijgen. Deze uitkering
heet de WIA. De WIA heeft een maximum. In 2011 is dat € 49.298. Verdient u meer?
Dan krijgt u geen WIA-uitkering over dat deel van uw salaris. Wilt u dat wel? Dat kan
met het WIA-excedentpensioen. Uw werkgever beslist of uw bedrijf deze aanvullende
regeling aanbiedt. U doet dan automatisch mee. Voldoet u aan de voorwaarden, maar
wilt u niet meedoen? Dan heeft u na de aanmelding door uw werkgever één maand
de tijd om afstand te doen, door een ondertekende afstandsverklaring in te leveren bij
uw werkgever.

Wilt u aanvulling? Vraag uw werkgever wat mogelijk is
Wilt u zich aanvullend verzekeren? Of een extra uitkering voor uw nabestaanden?
Vraag uw werkgever wat mogelijk is.

PME, Pensioenfonds van de Metalektro
Postbus 9103

1006 AC Amsterdam

Telefoon (020) 607 22 00
www.metalektropensioen.nl
servicedesk@metalektropensioen.nl

Persoonlijk gesprek? Dat kan!

Wilt u een persoonlijk gesprek met één van onze consulenten? Dat is gratis. Er is ook
een consulent in uw regio. Op <www.metalektropensioen.nl> vindt u een pensioen-
consulent bij u in de buurt.

Deze brochure legt pensioen begrijpelijk en in grote lijnen uit. U kunt geen rechten ontlenen
aan deze brochure. Daarvoor is er het pensioenreglement. Het bestuur kan het reglement
veranderen. De tekst van deze brochure is gebaseerd op de pensioenreglementen van PME
versie december 2010. U vindt het pensioenreglement op <www.metalektropensioen.nl.>
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