,,,,,,
W

B

/-. "
G
.

4 L }__x 8 ; ~ . XN :
i) iy A ‘\.-_ —— g
i s ol ol = -
b e . o 5 24y
A PRSI L Ay
Ty o _
W ; g _"'.,F"‘
i s
rigen pedarijtr
< - = .
> 4 s
o

- werkgever zonder

pensioen

voor deelnemers geboren in 1950 of later

PME

PENSIOENFONDS VAN DE METALEKTRO



Wilt u voor uzelf beginnen? Of biedt uw nieuwe werkgever geen pensioen? U
kunt door sparen, banksparen, beleggen en lijfrentes uw latere inkomen regelen.
Wilt u pensioen (blijven) opbouwen bij PME? Dat kan ook. U kunt de opbouw van
PME-pensioen zelf regelen. We noemen dat ‘vrijwillig voortzetten’.

Vrijwillig voortzetten bij PME?
Vrijwillig opbouw voortzetten bij PME kan voor maximaal 3 jaar.
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Situaties waarin u kunt voortzetten:

« u bent zelfstandige en start een eenmanszaak, BV, NV of VOF

Doordat u niet meer werkt bij een bedrijf, die bij PME aangesloten is, wordt uw
pensioenopbouw beéindigd. U kunt ervoor kiezen uw pensioenopbouw voor een
periode van maximaal 3 jaar vrijwillig voort te zetten.

- uw nieuwe werkgever heeft geen pensioenregeling

U bouwde bij uw vorige werkgever pensioen op bij PME. Uw dienstverband is beéin-
digd en uw nieuwe werkgever heeft geen pensioenregeling. U kunt uw pensioenop-
bouw voor een periode van maximaal 3 jaar vrijwillig voortzetten.

Eén van de voorwaarden voor vrijwillig voortzetten is dat u niets mag wijzigen in uw
pensioenopbouw. De andere voorwaarden vindt u hieronder.

De voorwaarden
7 jaar bij PME geweest?

U moet de afgelopen 7 jaar werknemer in de Metalektro zijn geweest. De laatste 3 jaar
daarvan moet u in ieder geval onafgebroken deelnemer bij PME zijn geweest.
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Stoppen op 62 jaar

U moet 3 jaar voor de standaard pensioenleeftijd stoppen met vrijwillig opbouwen.
Als u op 65 jaar met pensioen gaat, kunt u tot uw 62e vrijwillig voortzetten. Dit geldt
niet als u om medische redenen met uw werk moet stoppen.

Pensioen op uw nieuwe plek
Heeft u een nieuwe werkgever? Heeft hij een eigen pensioenregeling? Dan moet u
daaraan meedoen. U mag niet vrijwillig blijven opbouwen bij PME.

Voorwaardelijk extra pensioen? Meteen met pensioen

Bent u geboren in de periode van 1950 t/m 1972 en wilt u gebruik maken van Voor-
waardelijk extra pensioen (VEP)? PME bekijkt aan het eind van ieder jaar of het VEP
kan worden toegekend aan deelnemers uit een bepaald geboortejaar die aan de
voorwaarden voldoen en in het kalenderjaar daarna 61 jaar worden. Alleen als u op
de toekendatum van het VEP deelnemer of voortzetter bent én aan de voorwaarden
voldoet, wordt VEP voor u ingekocht.

Kijk voor meer informatie in de brochure “Mogelijk extra pensioen”.

Vrijwillig voortzetten? U betaalt zelf de hele premie

Als u vrijwillig voortzet, betaalt u premie. De premie hoort bij het brutosalaris dat u het
laatst verdiende in de Metalektro. U betaalt de hele premie. U betaalt dus zowel het
werknemersdeel als het werkgeversdeel van de premie.

Stuur het aanvraagformulier binnen één jaar op

Voor het vrijwillig voortzetten van uw pensioenopbouw moet u een verzoek indienen
bij PME. Dit moet binnen 1 jaar na uw vertrek bij PME. Het formulier staat op
<www.metalektropensioen.nl>.

PME, Pensioenfonds van de Metalektro
Postbus 9103

1006 AC Amsterdam

Telefoon 020-607 22 00
www.metalektropensioen.nl
servicedesk@metalektropensioen.nl

Persoonlijk gesprek? Dat kan!
Wilt u een persoonlijk gesprek? Dat is gratis. Er is ook een consulent in uw regio. Op
<www.metalektropensioen.nl> vindt u een pensioenconsulent bij u in de buurt.

Deze brochure legt pensioen begrijpelijk en in grote lijnen uit. U kunt geen rechten ontlenen
aan deze brochure. Daarvoor is er het pensioenreglement. Het bestuur kan het reglement
veranderen. De tekst van deze brochure is gebaseerd op de pensioenreglementen van PME
versie april 2011. U vindt het pensioenreglement op <www.metalektropensioen.nl>.
september 2011
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