
Nieuwe baan? Uw 
pensioen weghalen 

bij PME? 
Voor deelnemers geboren in 1950 of later



	  �Nieuwe werkgever?

	  �Geen opbouw meer 
bij PME

	 	  Het uitzicht op voor-
			  waardelijk extra 
			  pensioen vervalt

	  �Gaat u weer pensioen 
opbouwen?

		�  U mag uw PME-  
pensioen meenemen

	 	  Arbeidsongeschikt

	  �Wel of geen waarde-
overdracht

		  ��Zorg voor  
nabestaanden
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Deze informatie is voor mensen die een nieuwe werkgever hebben. Gefeliciteerd 
met uw nieuwe baan. Zit uw nieuwe werkgever niet bij PME? Dan bent u geen 
deelnemer meer bij PME.  

Geen deelnemer meer bij PME en Voorwaardelijk extra pensioen
U bouwde pensioen op bij PME. Nu u een nieuwe baan heeft, stopt misschien ook uw 
pensioenopbouw bij PME. Let op: gaat u weg uit de Metalektro?Is uw nieuwe werkge-
ver aangesloten bij PME? U blijft pensioen opbouwen bij PME.

Gaat u weg uit de Metalektro? U bouwt geen pensioen meer op bij PME. Als u bent ge-
boren in de periode 1950 tot en met 1972, had u misschien uitzicht op VEP. Uw uitzicht 
op VEP vervalt. Heeft het bestuur besloten het VEP aan alle deelnemers uit uw geboor-
tejaar toe te kennen, voordat u uit dienst ging? Dan is ook voor u VEP ingekocht.

Gaat u naar een werkgever die is aangesloten bij PMT? Uw uitzicht op VEP bij PME 
vervalt, maar het kan zijn dat u recht heeft op een overgangsregeling bij PMT. Over de 
voorwaarden leest u in het reglement van PMT.
 

PME-pensioen meenemen?
Gaat u bij uw nieuwe werkgever ook pensioen opbouwen?  Dan kunt u uw PME- 
pensioen meenemen. Dit heet waardeoverdracht. Bent u gescheiden?  U kunt het 
pensioen van uw ex-partner niet meenemen. Dat kan alleen als uw ex-partner afstand 
heeft gedaan of akkoord gaat met de waardeoverdracht van zijn of haar pensioen.

Bent u voor een deel arbeidsongeschikt? U bouwt dan mogelijk bij PME nog gedeel- 
telijk premievrij pensioen op. Zolang u nog premievrij pensioen opbouwt bij PME is 
waardeoverdracht niet mogelijk.

Is waardeoverdracht verstandig? 
Door waardeoverdracht krijgt u alle papieren en uw uitkering van één fonds. Dat is 
overzichtelijk. Waardeoverdracht is niet altijd aantrekkelijk.

Waar kunt u op letten bij waardeoverdracht?
-	 Hoe is de zorg voor nabestaanden geregeld?
-	 Ontvangt u een verhoging als lonen of prijzen stijgen?

Door een nieuwe baan verliest u soms uw vorige pensioen voor uw nabestaanden. 
Dit hangt af van uw oude pensioenregeling. Waardeoverdracht kan helpen om dit te 
herstellen.



Als alles duurder wordt, wilt u ook een hoger pensioen. Uw pensioen stijgt dan mee 
met de prijzen. PME verhoogt het pensioen alleen als er genoeg geld is. Vraag bij uw 
nieuwe pensioenfonds of verzekeraar hoe de verhoging daar is geregeld.

Houdt uw pensioen zijn waarde? 
PME probeert ieder jaar uw pensioen te verhogen met de prijsontwikkeling. Uw pensioen is 
over 2010 met 0% verhoogd. PME heeft het pensioen de afgelopen 3 jaar 
als volgt verhoogd:
-	 Over het jaar 2009 met 0%. De prijzen gingen toen met 1,2% omhoog.
-	 Over het jaar 2008 met 0%. De prijzen gingen toen met 2,5% omhoog.
-	 Over het jaar 2007 met 2,29%. De prijzen gingen toen met 1,6% omhoog.

PME betaalt de toekomstige verhogingen van uw pensioen uit beleggingsrendement. 
U heeft door eerdere verhogingen en de verwachting voor de komende jaren niet meteen 
ook recht op verhogingen in de toekomst. 

Stuur het aanvraagformulier voor waardeoverdracht binnen 6 
maanden op
Ga na  of waardeoverdracht voor u gunstig is. Vraag uw nieuwe werkgever, pensioen-
fonds of verzekeraar om het aanvraagformulier voor waardeoverdracht. Dit moet u bin-
nen 6 maanden na indiensttreding bij uw nieuwe werkgever invullen. U kunt altijd een 
voorstel aanvragen, zonder verplichtingen. Besluit u tot waardeoverdracht? Dan moet 
uw partner het voorstel ook tekenen.

PME neemt waardeoverdrachten in behandeling als de dekkingsgraad van uw oude 
pensioenfonds en van PME 100% of meer is. Bij een dekkingsgraad van 100% heeft een 
pensioenfonds precies voldoende geld in kas om de pensioenen nu en in de toekomst 
te betalen. Kijk op <www.metalektropensioen.nl> voor meer informatie en de actuele 
dekkingsgraad van PME.

PME, Pensioenfonds  van de Metalektro
Postbus 9103
1006 AC Amsterdam 
Telefoon (020) 607 22 00 
www.metalektropensioen.nl 
servicedesk@metalektropensioen.nl

Persoonlijk gesprek? Dat kan!
Wilt u een persoonlijk gesprek? Dat is gratis. Er is ook een consulent in uw regio. Op
<www.metalektropensioen.nl> vindt u een pensioenconsulent bij u in de buurt.
 

Deze brochure legt pensioen begrijpelijk en in grote lijnen uit. U kunt geen rechten ontlenen 
aan deze brochure. Daarvoor is er het pensioenreglement. Het bestuur kan het reglement 
veranderen. De tekst van deze brochure is gebaseerd op de pensioenreglementen van PME 
versie april 2010. U vindt het pensioenreglement op <www.metalektropensioen.nl>. Daar 
vindt u ook de actuele cijfers.
september 2011

 	 Alles wordt duurder. 
		  Stijgt uw pensioen 
		  mee?

 	 Toeslagverlening

 	 Wat moet u doen?

 	� Mag het nu?  
Of even wachten?

		  ��PME geeft antwoord 
op uw vragen.	  
Bel gerust

		  �Persoonlijk gesprek
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